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芝浦电子集团可持续发展基本方针 

 

芝浦电子集团 (以下简称本集团) 以“保护地球环境，为提高世界人民的微

笑生活和文化发展做出贡献”为企业宗旨，通过提供本集团的主要产品热敏电

阻来创造经济价值，通过积极应对各种利益相关者的需求等重视社会价值的管

理，为实现可持续发展的社会做出贡献。 

 

为了积极应对可持续发展问题，作为董事会的下属组织，我们将建立一个“可

持续发展委员会”，在全公司范围内审查和促进可持续发展的努力。 

 

1. 通过事业对可持续社会的贡献 

 

 本公司集团提供的热敏电阻能够管理和控制热能(二氧化碳，温室气体)，在

“环保”和“节能”要求不断提高的社会中，其必要性正在增加。 

 本集团将根据客户的要求，利用自主技术开发新产品，提供高品质、高性能、

高安全性的产品，为实现可持续发展的社会做出贡献。 

 

2. 遵守法律法规及诚实经营活动 

 

(1)商业诚信 

 本集团在遵守法律法规及公司内部规则的同时，以高尚的道德观诚实地

行动。 

 本集团将促进与员工，客户，商业伙伴，社区，股东和其他利益相关者的

双向沟通对话。 

 本集团致力于提高经营的透明度和公正性，提高董事会的实效性，加强和

充实内控体系。 

 

(2)不正当利益的排除 

 本集团不涉及任何贿赂、贪污、不正当交易或洗钱等腐败行为。 

 

(3)对反社会势力的回应 

 本集团将完全切断与对国际社会的秩序和安全构成威胁的反社会势力和

组织的关系，并且不提供这些相关的产品和服务以及其他任何交易。 

 

(4)进出口贸易 
 本集团不向管制国家和地区出口对国际和平与安全构成威胁的武器、
军火及相关技术。此外，对向这些受管制国家和地区出口产品的出口
进行严格的出口控制，以防止将其转移到武器和武器。 

 本集团在产品和技术的进出口贸易方面遵守相关的法律法规。 
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3. 尊重人权，改善工作环境 

 

(1)消除歧视 

 本集团不因种族、国籍、性别、年龄、宗教信仰、是否有障碍、性取向、

性别认同等而歧视，尊重所有人的人权，努力维持不歧视、不骚扰的工作

场所。 

 本集团将促进性别平等和多元化，不会采取不公平的歧视待遇。 

 

(2)奴役和人身交易 

 本集团不允许奴役和贩卖人口，包括强迫劳动和童工。此外，我不会购买

通过它生产的产品。 

 

(3)工作环境 

 本集团将提高员工的能力，实现尊重人格，个性和多样性的工作方式。 

 本集团致力于为员工创造安全，卫生，舒适的工作环境，并通过促进员工

的健康管理，提高员工的动机和道德。 

 

(4)劳动条件 

 本集团根据法律法规确保职员的适当劳动条件。 

 本集团遵守各国关于工资的相关法律法规等，向员工支付工资。 

 本集团就员工的劳动时间 (包括加班) 的决定、休息日、年假的给予及

其他事宜，遵守各国、地区的法律法规。 

 本集团尊重法律法规规定的包括结社的自由及集体谈判权在内的劳动相

关的基本权利。 

 

(5)人力资源开发与招聘 

 本集团以公平招聘为基本方针。不歧视国籍，性别，年龄，宗教，种族等

与本人能力和素质无关的事项，并在全球范围内提供申请机会。 

 在促进可持续发展管理方面，本集团将积极培育管理人才和全球人才，以

适应变化。 

 

4. 实现可持续发展的全球环境 

 

(1)推进环境保护活动 

 本公司集团在认识到致力于地球环境问题是人类共同的课题的基础上，

努力通过事业活动推进环境保护活动。 

 本集团对于因执行业务而产生的温室效应气体、废气、化学废弃物等，在

遵守法律法规进行适当管理的同时，设定并执行自主的减排目标。 

 本集团将定期披露有关环境活动的信息。 
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(2)负责的原材料采购 

 本集团将推进“绿色采购”，旨在在采购原材料，零件，设备等时不使用

和减少有害化学物质。 

 

5. 地域贡献 

 

 本集团将通过业务活动广泛为社会做出贡献，尊重每个国家和地区的文化和

习俗，作为优秀的企业公民，并回应社区的要求和期望。 
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