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芝浦电子集团企业行动宪章 

 

芝浦电子集团以热敏电阻温度传感器为中心，开发、制造满足客户需求的传感器，快速准确

地做出应对，确保合理的利润，获得社会的信任，并为文化的发展做出贡献。此外，我们还

将从全球角度出发积极采取行动，保护地球环境，为社会做出贡献。 

 本公司集团基于以下 10项原则，无论在国内外，尊重人权，遵守相关法令、国际规则及其

精神，并根据企业伦理规范，诚信和公平地开展业务。 

 

1.开发、提供客户需要的产品，努力实现可持续的经济发展和解决社会性课题，赢得客户的满

意和信任。在开发、销售产品时，关注安全性和环保，并充分考虑保护客户的信息。 

 

2.进行公正、透明、自由的竞争、正当交易以及负责任的采购。 

 

3.积极公正地公开企业信息，与社会广泛沟通，并努力与员工、客户、当地社会、股东等利益

相关者进行建设性的对话，以提升企业价值。 

 

4.尊重员工的多样性、人权和个性，促进个人成长，培养具有主体性的人才。 

 

5.职场安全第一，确保为员工提供健康舒适的职场环境。 

 

6.认识到环保措施是公司存在和活动的基本要求，通过开发、提供环保产品、服务，为保护地

球环境做出贡献。 

研究事业活动所产生的环境影响，努力减少环境负荷和环境风险。 

 

7.作为一个“良好的企业公民”，积极为社会做出贡献。 

 

8.不与任何从事威胁社会秩序或企业活动的反社会活动的团体或势力有任何关系。 

 

9.为防备恐怖主义、网络攻击和自然灾害，贯彻有组织的危机管理。 

 

10.     在国际性事业活动中，不仅要遵守国际规则和当地法律，还要尊重当地的文化和习俗，

并为其发展做出贡献。 
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